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KATA SAMBUTAN

Sebagai komitmen penguatan akuntabilitas kinerja, Pimpinan Direktorat SMA (Dit. SMA)
beserta jajarannya terlibat secara langsung pada saat penyusunan perencanaan,
penyusunan penetapan kinerja, serta pemantauan pencapaian kinerja dan tindak

lanjutnya, yang dilakukan secara berkala melalui koordinasi rapat kerja.

Dalam pengelolaan akuntabilitas kinerja, Direktorat SMA telah memiliki dokumen
perencanaan yang berorientasi hasil, dengan indikator kinerja berkriteria Specific,
Measurable, Acheivable, Relevant and Time bound (SMART), budaya kerja tepat waktu
dalam menyusun laporan kinerja.

Direktorat SMA selalu meningkatkan kompetensi kapasitas SDM yang menangani
akuntabilitas kinerja, agar pengelolaan akuntabilitas kinerja berkualitas dan pelaporannya

memberikan informasi tentang kinerja.

Buku ini menginformasikan tentang pembangunan penguatan akuntabilitas kinerja di
lingkungan Direktorat SMA Tahun 2020 yang merupakan salah satu komponen
pengungkit dalam pembangunan Zona Integritas menuju WBK di lingkungan Direktorat
SMA, Direktorat Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Menengah,

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

Demikian, semoga buku ini memberikan manfaat sebagaimana yang diharapkan.




DAFTAR ISI

KATA SAMBUTAN ..ottt ettt bbb bbbttt i
DAFTAR TSI ...ttt ettt b ekttt bt e et eae e i
DAFTAR TABEL ...ttt ettt ettt nas i
DAFTAR GAMBAR .......ocoetiiiiitititt ittt ettt sttt iv
BAB I PENDAHULUAN. ..ottt ettt ettt ettt 1
A, LATAR BELAKANG......ociiiietcteecetetete bbbttt 1
B, REFERENSI ATURAN ..o 2
C. MAKSUD DAN TUIUAN. ..ottt ettt ettt ettt s e enesenes 3
BAB IT LANDASAN TEORLI ..ottt et 4
A, AKUNTABILITAS KINERJA ...ttt ettt 4
B.  LEMBAR KERJA EVALUASI ........ccooieeee e 6
BAB III PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA DI LINGKUNGAN DIREKTORAT SMA ................... 9
A.  KETERLIBATAN PIMPINAN ....c.cciitiiriieieiirietetinte ettt 9
B.  PENGELOLAAN AKUNTABILITAS KINERJA......cccconiiiicircr e 19
C.  PENILAIAN MANDIRI PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA.......ccccvrmeirirriciees 288
BAB IV SIMPULAN DAN SARAN .......cooiiiiiiiiniiie ettt 38
Al SIMPULAN .ottt 38
Be  SARAN ... 38
BAB V PENUTUP ...ttt et 39
LAMPIRAN-LAMPIRAN ......ooiiiiiiiiitiiii s 40
A, UNDANGAN ..ottt 41
Be  NOTULA ettt 43
C. DAFTAR HADIR ..ottt 46
D.  KONSEP/ NASKAH MATERI RAPAT ..ottt 48
E. LAPORAN EVALUASI CAPAIAN KINERJA BULANAN .........cooommeiinnectrieeeeseee e 49
F.  APLIKASI TERKAIT PERENCANAAN........ccoimiririririiiieee s 499
G.  APLIKASI TERKAIT PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN ........ccccommiinnerecrereeeeenns 52



DAFTAR TABEL

Tabel 1. Nilai Minimal per Pengungkit untuk Evaluasi ZI-WBK Eksternal ..........ccccoeviiiiiiiiinnnnns 6
Tabel 2. LKE ZI-WBK Penilaian Komponen Pengungkit Penguatan Akuntabilitas..............cc....... 7
Tabel 3. Tabel IKP Ditjen Pauddasmen (Indikator Kinerja Utama) 2020...........cooevvvevniiinnnennn. 23
Tabel 4. Tabel Sasaran Kegiatan (SK) dan IKK (Indikator Kinerja Kegiatan) 2020................... 23
Tabel 5. Tabel Sasaran Kegiatan (SK) dan IKK (Indikator Kinerja Kegiatan) 2020................... 24

Tabel 6. Penilaian Komponen Pengungkit Penguatan Akuntabilitas Direktorat SMA............... 377



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1 Penyusunan Draft Renstra Dit SMA 2020-2024 ........cociiiiiniiiiinieieiiee e eaa e 10
Gambar 2. Vicon FGD Penyusunan Renstra Dit. SMA 2020-2024.........cccoeviiiniiiiiiiinneenie e, 11
Gambar 3. Finalisasi Buku Program Kerja Dit. SMA Tahun 2020........ccccevviiieiiierineenreneeeaees 12
Gambar 4. Finalisasi Perjanjian Kinerja 2020.........cccuiiiiiiiiiiiiiiiies s s s es s e e nneeens 13
Gambar 5. Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Bulan Januari 2020) .........cccuveiirieernnnnneennnn. 14
Gambar 6. Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Bulan Februari 2020).........cccceeiiieinninineennnn. 15
Gambar 7. Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Bulan Maret 2020) .......ccooveviiiviiiinicnncennnen, 16
Gambar 8. Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Bulan April 2020) .......ccooeevviviiiiiiiinienneeenee, 17
Gambar 9. Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Bulan Mei 2020)........ccuoviiieeiinnieennnnnnneennnn. 18
Gambar 10. Dokumen DIPA/RKA-KL 2020 ......ccoeiiiiiiiisissesseesssssssssssssssss s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e s s e e e e 19
Gambar 11. Rencana Strategis (Renstra) Dit. SMA Tahun 2020-2024...........ccoeevevvviienieennnnn. 20
Gambar 12. Program Kerja 2020........ccceuuuiiieeenieieeeenseeeesnssssssssssssrsnssssssnnsssssssnnssssssennns 20
Gambar 13. Rencana Tindak (Action Plan) 2020...........ooiieeeuiireeeieee e eeene e eeees e eeen e e eeennns 21
Gambar 14. RKT Dit. SMA 2020 .....cccceiiiiiieiessssessssssssss s sss s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s sssssnenenns 21
Gambar 15. Kontrak Kinerja 2020 ........icuiiiiiiiiiciccie s s e s s s s e s n s n s e s e n e ra e ean 22
Gambar 16. Kerangka ACUAN KeIJa.......ccuuuiiieeinaeieeieneeeeeree e e e e s e e e s e een s e e e e e e e eennns 22
Gambar 17. Laporan Penyusunan Draf LAKIP 2019 ... e e e 25
Gambar 18. Laporan Finalisasi LAKIP 2019 .......iiuiiiiii i er s r s e s e e 25
Gambar 19. LAKIP 2010....uu it e et s et s s rae s s ra e s e s e s e ra e s eaa s s eaa e s eaan e e enaneernnaees 26
Gambar 20. Sosialisasi Tata Cara Revisi Anggaran 2020..........coeereuerrerrnnnnrrerrnnnesereneeeeeennns 27
Gambar 21. Sertifikat Sosialisasi Tata Cara Revisi Anggaran 2020..........cccevveviiiinniiennnennnnnen 27
Gambar 22. Undangan Penyusunan Draft Renstra Dit. SMA 2020-2024........ccccccevvvnvieneennnnnn. 41
Gambar 23. Undangan Vicon FGD Penyusunan Renstra Dit. SMA 2020-2024 ...........ccccoevevnnnes 41
Gambar 24. Undangan Finalisasi Program Kerja Th 2020 ......cccooiiiiiiiiiiiiiinneeenee e eea e 42
Gambar 25. Undangan Finalisasi Perjanjian Kinerja 2020 ........ccoeuiiiiiiiiiiiiniicceieece e eee e 42
Gambar 26. Undangan Pemantauan Pelaksanaan Anggaran 2020.........cccovveuuieieninieennnneennnnens 43

iv



Gambar 27. Notula Penyusunan Draft Renstra Dit. SMA 2020-2024 ........cooeeviiiirineeinineeenenens 43
Gambar 28. Notula Vicon FGD Penyusunan Renstra Dit. SMA 2020-2024..........ccocevevvevieennnnen. 44
Gambar 29. Notula Finalisasi Program Kerja Dit. SMA Tahun 2020...........ooviieiiinnnienineeeeennn. 44
Gambar 30. Notula Finalisasi Perjanjian Kinerja 2020........cccooviiiiiiiiiiiiicieeseneerce s eeae e 45
Gambar 31. Notula Pemantauan Pelaksanaan ANggaran ........ccooeevieiievniennsesssessesnn e eeneeens 45
Gambar 32. Absensi Penyusunan Draft Renstra Dit. SMA 2020-2024........ccoccovieviiiinnienieennnnnn, 46
Gambar 33. Absensi Vicon FGD Penyusunan Renstra Dit. SMA 2020-2024 ........cccoevvieviiennnnen. 46
Gambar 34. Daftar Hadir Finalisasi Program Kerja Dit. SMA Tahun 2020 ......c.cococviviviiinieinnnnens 47
Gambar 35. Daftar Hadir Finalisasi Perjanjian Kinerja 2020 ........ccovevuiiiiiuinieininieiineeesnsesnneens 47
Gambar 36. Daftar Hadir Pemantauan Pelaksanaan Anggaran............ccueeerreeennnnneeennnneeeennns 48
Gambar 37. Konsep / Naskah Materi Rapat.........c.coiiiiiiiiiiiiiiccics e e 48
Gambar 38. Capaian Kinerja Bulanan ..o er e r e e e e 49
Gambar 39. ApliKaSi KFiSNA.......ciccuuuiiieeinieieeeene e e e e sres s s s e e e s s e e e s s s e rnn e e eernnns 49
Gambar 40. Aplikasi e planning Kemendikbud.............cooiiiiiiiiiiiiii e 50
Gambar 41. Aplikasi RKAKL DIPA.......cccoiiiiiiiiiiieseisssss s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e s s e e e s e e e s e e e e eens 50
Gambar 42. ApliKasi SATUDIA .....oee et er s s s s aa s sea s e e aean 51
Gambar 43. Aplikasi SIMDAK DiKAQSMEN .......ccuuuiiiiieiiieeeeee e eeeee e e e e e e e s e e e e e e eennns 51
Gambar 44. AplIKasi MOLK ......c..iiuuiiiiiiiiie s e s s s s s e s e s e s e s aa s ra s easeraanan 52
Gambar 45. Aplikasi SIMPROKA .......ccuiiii e s s er s s e s s ra s e s easeraaean 52
Gambar 46. € MONEV PP 39 BapPENAS ......uuiieeeenueieerenseeerenasaeresnasseernnsssesnnnsssseeennssssenennns 53
Gambar 47. AplIKasi SMART ......ccceuieieeeeneeeeeenaseeerena s s eerena s s e errnasserrnnssserrnnsseerrnnnsseseennns 53
Gambar 48. E MoNeV Dit SMA.... oo 54



BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Program Reformasi Birokrasi merupakan salah satu langkah awal mendukung
program kebijakan pemerintah Indonesia untuk menciptakan pemerintahan yang
bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN), peningkatan kapasitas
dan akuntabilitas kinerja birokrasi, dan mewujudkan peningkatan kualitas pelayanan
publik kepada masyarakat. Sasaran tersebut berkembang dengan lingkup birokrasi
yang bersih dan akuntabel, birokrasi yang efektif dan efisien, dan birokrasi yang

memliki pelayanan publik yang berkualitas.

Reformasi Birokrasi tersebut meliputi 8 area perubahan, yaitu:
. Manajemen perubahan
. Penataan Peraturan Perundang-undangan
. Penataan dan Penguatan Organisasi

. Penataan Tatalaksana

1
2
3
4
5. Penataan Sistem Manajemen SDM
6. Penguatan Akuntabilitas

7. Penguatan Pengawasan

8

. Peningkatan Kualitas Layanan Publik

Reformasi birokrasi berada pada tingkat kementerian, sehingga untuk percepatan
capaian hasil pelaksanaannya maka perlu dibentuk miniatur-miniatur reformasi
birokrasi pada satuan kerja di lingkungan kementerian dalam bentuk pembangunan
zona integritas (ZI) menuju wilayah bebas dari korupsi (WBK), dan wilayah birokrasi
bersih dan melayani (WBBM).



Sebagai dukungan penuh atas program pemerintah dan Kemendikbud, maka

Direktorat SMA berkomitmen untuk membangun ZI-WBK di lingkungan Direktorat

SMA salah satunya melalui pelaksanaan 6 area perubahan sebagai pengungkit yaitu:

1. Manajemen perubahan
2. Penataan Tatalaksana
3. Penataan Sistem Manajemen SDM
4.
5
6

Penguatan Akuntabilitas Kinerja

. Penguatan Pengawasan

. Peningkatan Kualitas Layanan Publik

Dalam buku penguatan akuntabilitas kinerja ini akan diinformasikan upaya Pimpinan

Direktorat SMA beserta jajarannya selaku manajemen, melaksanakan penguatan

akuntabilitas kinerja di lingkungan Direktorat SMA, sebagai bahan informasi,

monitoring, evaluasi dan penilaian faktor pengungkit penguatan akuntabiltas kinerja

dalam pembangunan ZI-WBK.

B. REFERENSI ATURAN

1.

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 127 Tahun 2008,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4890);

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi
Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 66 Tahun 2015 tentang
Manajemen Risiko di lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 10 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014
tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari
Korupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersin Dan Melayani di Lingkungan Instansi

Pemerintah;



5.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 45 Tahun 2019 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan beserta
perubahannya, yaitu Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 9
Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 45 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 26 Tahun 2020 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi

Birokrasi.

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan buku pengungkit penguatan akuntabilitas ini dimaksudkan untuk

memenuhi kelengkapan dokumen lembar kerja evaluasi pembangunan ZI-WBK

Direktorat SMA. Sedangkan tujuannya adalah:

1.

Memudahkan dalam menghimpun dokumen dan informasi pelaksanaan
penguatan akuntabilitas di lingkungan Direktorat SMA.

Memudahkan dalam pemberian informasi pelaksanaan penguatan akuntabilitas
di lingkungan Direktorat SMA.

Sebagai akuntabilitas pelaksanaan penguatan akuntabilitas di lingkungan
Direktorat SMA.

Sebagai bahan monitoring, evaluasi dan penilaian penguatan akuntabilitas di
lingkungan Direktorat SMA.

Sebagai bahan referensi bagi unit kerja lain yang akan/ sedang membangun ZI-
WBK



BAB 11
LANDASAN TEORI

A. AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi organisasi
dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Program ini bertujuan
untuk meningkatkan kapasitas dan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Target

yang ingin dicapai melalui program ini adalah:

1. meningkatnya kinerja instansi pemerintah; dan

2. meningkatnya akuntabilitas instansi pemerintah.

Atas dasar tersebut, maka untuk mengukur pencapaian program ini digunakan

indikator-indikator:

1. Keterlibatan Pimpinan
Dalam penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja, salah satu komponen yang
termasuk didalamnya adalah dokumen perencanaan strategis unit kerja tersebut.
Dokumen ini menyajikan arah pengembangan yang diinginkan dengan
memperhatikan kondisi unit kerja saat ini termasuk sumber daya yang dimiliki,
strategi pencapaian, serta ukuran keberhasilan. Agar penjabaran dokumen
perencanaan strategis ini dapat terlaksana dengan baik dibutuhkan keterlibatan
pimpinan instansi. Beberapa hal yang harus dilakukan oleh pimpinan instansi,

sebagai berikut:

a. Unit kerja telah melibatkan pimpinan secara langsung pada saat penyusunan
perencanaan;

b. Unit kerja telah melibatkan secara langsung pimpinan saat penyusunan
penetapan kinerja; dan

¢. Pimpinan telah memantau pencapaian kinerja secara berkala.



2. Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja

Pengelolaan akuntabilitas kinerja terdiri dari pengelolaan data kinerja,
pengukuran kinerja, dan pelaporan kinerja. Untuk mengukur pencapaian program

ini digunakan indikator di bawah ini:
1) Unit kerja telah memiliki dokumen perencanaan;
2) Dokumen perencanaan telah berorientasi hasil;

3) Indikator kinerja telah memiliki kriteria Specificc Measurable, Acheivable,
Relevant and Time bound (SMART);

4) Unit kerja telah menyusun laporan kinerja tepat waktu;
5) Pelaporan kinerja telah memberikan informasi tentang kinerja; dan

6) Unit kerja telah berupaya meningkatkan kapasitas SDM yang menangani

akuntabilitas kinerja.



B. LEMBAR KERJA EVALUASI

Untuk menilai progres capaian penguatan akuntabilitas digunakan instrumen isian
yang disebut dengan lembar kerja evaluasi (LKE) WBK dengan nilai maksimal 10 (LKE

baru).

Berdasarkan tabel nilai minimal komponen yang harus dicapai berikut:

NILAI MINIMAL

PENILATAN UNTUK WBK
I |MANAJEMEN PERUBAHAN (8) 4,80
II. |PENATAANTATALAKSANA (7) 4,20
IOI. |PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM (10) 6,00
IV. |PENGUATAN AKUNTABILITAS (10) 6,00
V. |PENGUATAN PENGAWASAN (15) 9,00
VI |PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK (10

I. |PEMERINTAH YANG BERSIH DAN BEBAS KKN (20) 18,50
1. [Nilai Survey Persepsi Korupsi (Survei Eksternal) (15) 13,50
2. |Persentase temuan hasil pemeriksaan (Internal dan eksternal) yang 5,00

II. |KUALITAS PELAYANAN PUBLIK (20)
1. |Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan (Survei Eksternal) (20) 15,00

TOTAL HASIL

NILAI EVALUASI REFORMA SI BIROKRASI

Tabel 1. Tabel Nilai Mimimal Per Pengungkit Untuk Evaluasi ZI-WBK Eksternal

maka untuk penguatan akuntabilitas, nilai minimal pemenuhan kriteria pembangunan
ZI-WBKnya harus mendapatkan nilai 6,0 (60% dari nilai 10), jika tidak maka tidak

bisa diajukan untuk mendapatkan evaluasi MenPAN RB.

Tampilan Lembar Kerja Evaluasi Penilaian komponen pengungkit penguatan

akuntabilitas adalah sebagai berikut:



Tabel 2. Lembar Kerja Evaluasi ZI-WBK Penilaian Komponen Pengungkit Penguatan Akuntabilitas

Pilihan

PENILAIAN Jawaban  Nilai % Keterangan
Jawaban
. [PENGUATAN AKUNTABILITAS (10)
1 [Keterlibatan pimpinan (5)
a.|Apakah pimpinan terlibat secara langsung pada saat a. Jika seluruh pimpinan unit kerja terlibat dalam penyusunan
penyusunan Perencanaan? perencanaan,
b. Jika sebagian pimpinan unit kerja terlibat dalam penyusunan
A/B/C perencanaan;
c. Jika tidak ada keterlibatan pimpinan dalam penyusunan
perencanaan.
b. |Apakah pimpinan terlibat secara langsung pada saat a. Jika seluruh pimpinan unit kerja terlibat dalam penyusunan
penyusunan Perjanjian Kinerja? perjanjian kinerja;
b. Jika sebagian pimpinan unit kerja terlibat dalam penyusunan
A/B/C perjanjian kinerja;
c. Jika tidak ada keterlibatan pimpinan dalam penyusunan
perjanjian kinerja.
c. |Apakah pimpinan memantau pencapaian kinerja secara a. Jika seluruh pimpinan unit kerja terlibat dalam pemantauan
berkala? pencapaian kinerja dan menindaklanjuti hasil pemantauan;
b. Jika seluruh pimpinan unit kerja terlibat dalam pemantauan
pencapaian kinerja tetapi tidak ada tindak lanjut hasil
A/B/C/D pemantauan;

c. Jika sebagian pimpinan unit kerja terlibat dalam pemantauan
pencapaian kinerja;

d. Jika tidak ada keterlibatan pimpinan dalam memantau

pencapaian




PENILAIAN

Pengelolaan Akuntabilitas Kinerja (5)

Pilihan
Jawaban

Jawaban

Nilai

Keterangan

a. |Apakah dokumen perencanaan sudah ada? Y/T ya, jika unit kerja memiliki dokumen perencanaan lengkap.
b. [Apakah dokumen perencanaan telah berorientasi hasil? Y/T ya, jika perencanaan telah berorientasi hasil.
c. |Apakah terdapat Indikator Kinerja Utama (IKU)? Y/T ya, jika unit kerja memiliki IKU.
d. [Apakah indikator kinerja telah SMART?
a. Jika seluruh indikator kinerja unit kerja telah SMART;
A/B/C/D b. Jika sebagian besar indikator kinerja unit kerja telah SMART;
c. Jika sebagian kecil indikator kinerja unit kerja telah SMART;
d. Jika belum ada indikator kinerja unit kerja yang SMART.
e. |Apakah laporan kinerja telah disusun tepat waktu? ¥/T Ya, jika unit kerja telah menyusun laporan kinerja tepat waktu.
f. |Apakah pellapolran kinerja telah memberikan informasi a. Jika seluruh pelaporan kinerja telah memberikan informasi
tentang kinerja? .
tentang kinerja;
A/B/C b. Jika sebagian pelaporan kinerja belum memberikan informasi
tentang kinerja;
c. Jika seluruh pelaporan kinerja belum memberikan informasi
tentang kinerja.
g. |Apakah terdapat upaya peningkatan kapasitas SDM yang ¥/T vya, jika terdapat upaya peningkatan kapasitas SDM yang
menangani akuntabilitas kinerja? menangani akuntabilitas kinerja.
h [Apakah pengelolaan akuntabilitas kinerja dilaksanakan oleh a. Jika pengelolaan akuntabhilitas kinerja dilaksanakan oleh
SDM yang kompeten? seluruh
SDM yang kompeten;
b. Jika pengelolaan akuntabilitas kinerja dilaksanakan oleh
A/B/C .
sebagian SDM yang kompeten;

c. Jika pengelolaan akuntabilitas kinerja belum dilaksanakan
oleh
seluruh SDM yang kompeten.




BAB III
PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA DI LINGKUNGAN
DIREKTORAT SMA

A. KETERLIBATAN PIMPINAN

Dalam penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja, salah satu komponen yang
termasuk di dalamnya adalah dokumen perencanaan strategis Direktorat SMA.
Dokumen ini menyajikan arah pengembangan yang diinginkan dengan
memperhatikan kondisi unit kerja saat ini termasuk sumber daya yang dimiliki,

strategi pencapaian, serta ukuran keberhasilan.

Agar penjabaran dokumen perencanaan strategis ini dapat terlaksana dengan baik
dibutuhkan keterlibatan Direktur SMA beserta jajarannya yang terkait selaku
manajemen. Beberapa hal yang telah dilakukan oleh Direktur SMA adalah bahwa
Direktur SMA selalu terlibat secara langsung pada saat:

a. penyusunan perencanaan;

b. penetapan kinerja; dan

c. selalu memantau pencapaian kinerja secara berkala.

Berikut dokumentasi keterlibatan pimpinan:

Dalam upaya peningkatan koordinasi dan sinergitas dilingkungan Direktorat
Pembinaan SMA, dan dalam rangka penyamaan persepsi pelaksanaan program,
anggaran dan kegiatan maka dibuatlah kegiatan finalisasi program kerja. Dalam
kegiatan ini seluruh pimpinan dilingkungan Direktorat SMA berkontribusi dan terlibat

secara langsung dalam kegiatan tersebut.



Penyusunan Draf Renstra Dit. SMA 2020-2024

Judul kegiatan : Penyusunan Draft Renstra Dit. SMA 2020-2024
Waktu pelaksanaan : 24 s.d 25 Februari 2019
Tempat pelaksanaan : Ambhara Hotel, Jakarta

Kegiatan penyusunan draf renstra ini melibatkan seluruh pimpinan di lingkungan
Direktorat SMA, keterlibatan pimpinan sangat penting dalam upaya mengawal
kebijakan dan program prioritas yang akan dijalankan selama lima tahun yang akan
datang.

Gambar 1. Penyusunan Draft Renstra Dit SMA 2020-2024
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Vicon Diskusi Terpumpun Penyusunan Renstra Dit. SMA 2020-2024

Judul kegiatan : Diskusi Terpumpun Penyusunan Draf Renstra
Direktorat SMA Tahun 2020 - 2024

Waktu pelaksanaan : 28 Mei 2020

Tempat pelaksanaan : WebEx Meeting

Kegiatan diskusi terpumpun penyusunan renstra ini dilaksanakan dengan
video conference, karena adanya pandemi covidl9, hal ini dilakukan untuk

menghindari terjadinya penyebaran wabah tersebut.

Gambar 2. Vicon FGD Penyusunan Renstra Dit. SMA 2020-2024
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Finalisasi Buku Program Kerja Direktorat SMA Tahun 2020

Judul kegiatan : Finalisasi Buku Program Kerja Direktorat SMA
Waktu pelaksanaan : 6 s.d 8 Februari 2020
Tempat pelaksanaan : Avenzel Hotel & Convention, Bekasi

Dalam penyusunan Buku Program Kerja Direktorat Sekolah Menengah Atas
Tahun 2020 semua pimpinan terlibat dan berkontribusi secara maksimal,
buku ini disusun agar dapat digunakan sebagai panduan pelaksanaan dalam
melaksanakan program-program prioritas Direktorat SMA, sekaligus menjadi salah

satu bahan masukan bagi mitra kerja di Dinas Pendidikan Provinsi, Kabupaten/Kota,

sekolah, dan instansi lainnya dalam merumuskan kebijakan pembangunan
pendidikan SMA.

Gambar 3. Finalisasi Buku Program Kerja Dit. SMA Tahun 2020
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Finalisasi Perjanjian Kinerja 2020

Judul kegiatan : Finalisasi Perjanjian Kerja Direktorat SMA
Waktu pelaksanaan : 27 Mei 2020

Tempat/tggl pelaksanaan : Melalui daring (video conference/webex)

Perjanjian kinerja yang berisikan dari pimpinan yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi dibawahnya untuk melaksanakan Program/Kegiatan yang disertai dengan

Indikator Kinerja.

Dasar hukumnya adalah Perpres No 29/2014 tentang SAKIP. PermenPAN RB No
53/2014 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Permendikbud No 9/2016 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja di lingkungan
Kemendikbud. Kegiatan ini dilaksanakan secara daring (video conference) karena

masih terjadinya pandemi covid 19.

Gambar 4. Finalisasi Perjanjian Kinerja 2020
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Pemantauan Pelaksanaan Anggaran

Judul kegiatan : Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Januari 2020)
Waktu pelaksanaan : 12 Februari 2020
Tempat pelaksanaan : Gedung A, Kompleks Cipete Kemendikbud

Kegiatan evaluasi ini dimaksudkan untuk menjaring data dan informasi tentang
keterlaksanaan program SMA. Selain itu, melalui dokumen ini dapat teridentifikasi
penyerapan anggaran. Serta kendala yang terjadi selama pengelolaan
program/kegiatan. Proses analisis dilakukan dengan membandingkan dokumen
Rencana Tindak (Action Plan) dengan realisasi yang ada. Melalui proses tersebut,
dapat teridentifikasi keterlaksanaan setiap program. Kegiatan ini dihadiri oleh

semua pimpinan di lingkungan Direktorat SMA.

Gambar 5. Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Bulan Januari 2020)
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Pemantauan Pelaksanaan Anggaran

Judul kegiatan : Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Februari 2020)
Waktu pelaksanaan : 12 s.d. 14 Maret 2020
Tempat pelaksanaan : Avenzel Hotel & Convention Center, Bekasi

Kegiatan evaluasi ini dimaksudkan untuk menjaring data dan informasi tentang
keterlaksanaan program SMA. Selain itu, melalui dokumen ini dapat teridentifikasi
penyerapan anggaran. Serta kendala yang terjadi selama pengelolaan
program/kegiatan. Proses analisis dilakukan dengan membandingkan dokumen
rencana tindak (action plan) dengan realisasi yang ada. Melalui proses tersebut,
dapat teridentifikasi keterlaksanaan setiap program. Kegiatan ini dihadiri oleh

semua pimpinan di lingkungan Direktorat SMA.

Gambar 6. Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Bulan Februari 2020)
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Pemantauan Pelaksanaan Anggaran

Judul kegiatan : Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Maret 2020)
Waktu pelaksanaan : 14 April 2020
Tempat pelaksanaan : WebEx Meeting

Kegiatan pemantauan pelaksanaan anggaran pada bulan ini dilakukan secara
daring (online). Hal ini dilakukan karena masih terjadinya pandemi covid19.
Seluruh pimpinan terlibat langsung dalam video conference ini, dan Direktur SMA
memberikan pengarahan kepada seluruh koordinator dan sub kordinator di
lingkungan Direktorat SMA.

© i AR

Direktorat SMA Ekawati Winner Jihad Akb

e

-
a
_ A
'/
W W N

Gambar 7. Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Bulan Maret 2020)
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Pemantauan Pelaksanaan Anggaran

Judul kegiatan : Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (April 2020)
Waktu pelaksanaan : 19 Mei 2020
Tempat pelaksanaan : WebEx Meeting

Kegiatan pemantauan pelaksanaan anggaran pada bulan ini dilakukan secara
daring (online). Hal ini dilakukan karena masih terjadinya pandemi covid19.
Seluruh pimpinan terlibat langsung dalam video conference ini, dan Direktur SMA
memberikan pengarahan kepada seluruh koordinator dan sub kordinator di
lingkungan Direktorat SMA.

I ‘/ | I k Y H
| Hastuti mustikanin Alex Winner Jihad Akb

Gambar 8. Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Bulan April 2020)
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Pemantauan Pelaksanaan Anggaran

Judul kegiatan : Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Mei 2020)
Waktu pelaksanaan : 12 Juni 2020
Tempat pelaksanaan : WebEx Meeting

Kegiatan pemantauan pelaksanaan anggaran pada bulan ini dilakukan secara
daring (online). Hal ini dilakukan karena masih terjadinya pandemi covid19.
Seluruh pimpinan terlibat langsung dalam video conference ini, dan Direktur SMA
memberikan pengarahan kepada seluruh koordinator dan sub kordinator di
lingkungan Direktorat SMA.

0 purwadisutanto [

Gambar 9. Pemantauan Pelaksanaan Anggaran (Bulan Mei 2020)
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B. PENGELOLAAN AKUNTABILITAS KINERJA
Pengelolaan akuntabilitas kinerja terdiri dari pengelolaan data kinerja, pengukuran

kinerja, dan pelaporan kinerja.

Untuk mengukur pencapaian program tersebut, Direktorat SMA (Dit. SMA)

menggunakan indikator sebagai berikut:

a. Dit. SMA telah memiliki dokumen perencanaan sebagai berikut;
Terdapat dokumen DIPA/RKA-KL, Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2020 -
2024, Program Kerja, Rencana Tindak/Action Plan, dan Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) dan Penetapan Kinerja (PK).

Dokumen DIPA/RKA-KL 2020

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A 2020

e,
SURRI ETIKAN

TAHUN ANGGARAN 202)
NOMOR : $P DIPA- 23011 A5 14

Revisi ke 02

Gambar 10. Dokumen DIPA/RKA-KL 2020
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Rencana Strategis (Renstra) Dit. SMA Tahun 2020-2024

Pindai kode QR
R E N C A N A Rencana Strategis (Renstra)
STRATEGIS

DIREKTORAT SEKOLAH MENENGAH ATAS
TAHUN 2020-2024

Dit. SMA Tahun 2020-2024

Gambar 11. Rencana Strategis (Renstra) Dit. SMA Tahun 2020-2024

Program Kerja 2020

&
PROGRAM
KERJA

DI REKTORAT SEKOLAH MENENGA AS
DIREKTORAT JENDERAL PALID, 4 5 DAMN MEMENG AH
KEMEMTERIAN PEN UDAYAAN
TAHL

0 memaisus (@ detrsima Q) @tame Q) Dessocarsia () www-pum e ki goid

Gambar 12. Program Kerja 2020
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Rencana Tindak (Action Plan) 2020

RENCANA TINDAK KEGIATAN (ACTION PLAN)
ITAHUN 2020
UNIT KERJA : DIREKTORAT SEKOLAH MENENGAH ATAS
SASARAN
MO OQUTPUT/SUBOUTPUT/ KOMPONEN/SUB KOMPONEN ALOKASI
voL SAT
5627 DIREKTORAT SEKOLAH MENENGAH ATAS 46.948.007.000|
TATA KELOLA 46.948.007.000
5627.018.001 | Pembinaan Manajemen Tata Kelola 11 507 BE7.000
051 Penyusunan N5PK 3.641.250.000
A penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria & [dokume] 3 641.250.000
053 Pelgksanaan Kegiatan Manajemen Tata Keiola 2.360.898.000
A Sinkronisasi Program Peningkatan Mutu SMA Tahun 2020 dan 2021 1 [keg 1.033.598.000]
C Koordinasi Program Pendidikan Anak Usia Dini, Dasar dan Menengah 3 |keg 1.327.300.000
055 Supervisi 5.505.739.000
A Supervisi Pelaksanaan Program Tata Kelola SMA di daerah Tahun 2020 6 [keg 5.505.739.000|
5627.970.001 | Layanan Dukungan Manajemen Program 18.093.000.000|
051 Penyusunan rencang program dan PEnyusunan rencona anggaran 17.404.150.000
A Penyusunan Renstra Direktorat SMA Tahun 2020-2024 1 |keg 431 965.000|
C Pendampingan Program perwalian SMA tahun 2020 msl keg 1.971.508.000

Gambar 13. Rencana Tindak (Action Plan) 2020

Rencana Kerja Tahunan (RKT) 2020

®

TAHUN 2020

MRICTORAT SHA
MEINTEAAT HSDIRA PINIHDINAS ANAK 2300 DiN1
POMDIMKLY QASAA BN MEDIDIAN NINENGIS

RENCAMA KINERJA TAHUNAN

DIREKTORAT SEXOLAH MENENGAH ATAS

Gambar 14. RKT Dit. SMA 2020
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Kontrak Kinerja 2020

oy

—

Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Direktur Sekolah Menengah Atas
dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar
dan Pendidikan Menengah

Datam rangka mewwjodkan binerja pemerintahan yang efektd, transparan, dan akuntabel serta
berarketasl pada hasil, kami yang bectanda tangan di bawah int:

Noma Purwad Sutanto
sabatan oktur Sekolah Menengzh Atss
Untuk selanjutnya disebut FIHAX PERTAMA

Nama Hamid Mubammad

1abatan Plt. Direktur Jenderal Pondidikan Anak Usia Dini, Pendidian Dassr dan
Fendidkan Meneagah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutroya disebut PIHAK KEDUA

WA PERTAMA berjand akan mewujudkan trgat Kineda yang seharusnye sesusi denga
fampiran perjajan ini, datam rangha mencapi targt kinarja angka menengah seperti yang
telah ditetspkan dalam dakumen perencansan. Keberhasdan dan kegagatan pencapalan target
inerfa tersebut menjadi tanggung Fwad sami.

PIHAX KEDUA akan melakuksn supenvisl yang diperlukan sesto skan melakuban evaluasi
terhadap capaian kinarja dael perjanjian Kinerja ini di mengambil tiodakan yang diperbstan

dalaen rangka pemberian penghargaan dan sanksi

skara, i 2020
i, DiehturJendaad PAUD, Diektur Seklah Manangah Atas
Pendidian Dasardan Pencidikan Mieoeagah

el
HAMID MUKAMIAD FURWAS SUTANTO

Gambar 15. Kontrak Kinerja 2020

b. Dokumen perencanaan telah berorientasi hasil;
Dokumen perencanaan yang disusun telah berorientasi pada hasil karena dalam
penyusunan rencana kegiatan sudah jelas target output, sasaran pelaksanaan,

manfaat pelaksanaan kegiatan dan indikator penilaian kinerja kegiatannya.

KERANGKA ACUAN KERJAS TERM OF REFERENCE hebola warg ik, sman peddiban dipe menlil desnbilins dilm sdikeer
kinerja maspen pembiymn. Kinega ssmn peadidian dipe disker dasi ksl

SEROLAH Y ANG MENDAPATEAN PEMBINAAN MANAJEMEN n sed pembisymn dupa: dilba dwi pe maban smwn

BERBASIS SEKOLAH {MBS) TAHUN ANGGARAN 2020 pendidilkan trh ; sang diesima. Seli x
. . - ilkan i i erboaka kepada kst dam selarch
Kementerian Negaraflembaga : Kementerian Pendidikan dsn Kebudayssn e i s ‘q“‘ A T e “‘h:m:
Unit Eselon 11 : Direktorat Sekolsh Menengsh Atas sakcholder pandiditan dilm prses perancanamn, peliksmam, sgpervisi magpa
_ evalassi pangram g dijabkan olehs@mn pdidilan.
Program : Pembinssn Sekolsh Menengsh Atas
) Bedsurk Namor 4% Taben Iz dan To
Sasaran Program : Tercapainya Perluasan dan Pemeratzn Keja Kemendikbod, Dirkiors SMA memiliki mgs dm dm fongsi dilm bal
Pendidiksn SMA Bermum, Berkeselarsm Peramsan kebipkon dom sonder, Pebbsanmn kebipkon pajominan  mem,
Gender dan  Relevan dengan  Kebutuhan Pemywsanan norma, sunde, prosede, dan krieria, Fasilitasi Penyelenggaran,
Masyarskatdi Semus Provinsi Pemberian bimbingan ickni i evalui, .
bidmg pesem didk, wa keoh penibin, wmn pearma, din penilaian
Indikstor Kinerja Program  : Tercapainya peningkatan mutu di sekolsh Beshwkm mms dm fungs ot pads owpm 3627018 Sckoh ang
Keluaran { output) + (5627.018) Sekolsh yang Mendapatkan mendipalan pembiam musgomen bebasis scholth, Dickiors SMA dlan
. ) ) berbagai kegi ineg bedaiam de kelola di jenjang SMA-
Pemibinasn Manajemen Berbasis Sckolsh ey e =
Beswrmn kegintm wing akon dil shekon pads cuspet ini melipeti pengembangan N5 PK
Indikator Kelusran foutput) - Tercapainya Pelaksansan MBS di sekolsh dalum bidang tm kelols, koordingsi dan separvisi yang melibakon dinss pendiditan
puovin i, kamsor cabang dinas, dan LP it kebijakun K

Valume Kelusran foupu) ~ : 34
2 Peserima Manfaar
Satuzn Ukuran Kelusran
1. Drsekocrm Pembiman SMA_
{output) : Pemda 2. Drimas Pendidikan Provinsi

3. Sekolsh Menmgah Aiss
Pagu Dana + 4T R20.01 0000

3. Simicgi Pencapaion Kehuran
o Meaod Peliamam
Metod: pelikemaon kegion dilikukan desgan metode swakelols ying melbalan
sarzsamber, pganh, pembabes, panitia, dan tenaga dhli
b Tabapan dm Wikt Pdsksanmn
Pencapainn ot dilikukan melibai poldkasanamn dun ssbospet yakai pembinan
maajema wa kebob din fasilinsi srme proaom. Msingmasing sshospet

Gambar 16. Kerangka Acuan Kerja
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Dit. SMA memiliki Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) yang mengacu pada
Indikator Kinerja Utama (IKU) Program Pauddasmen. IKK dan IKU Dit. SMA
telah tercantum dalam Renstra dan LAKIP Dit. SMA

Contoh:

Salah satu IKP Ditjen Pauddasmen (Indikator Kinerja Utama) adalah Jumlah
Provinsi dengan nilai kinerja sekolah (scorecard) minimum 75 (kategori tinggi).
IKP ini diturunkan ke IKK Dit. SMA yakni Persentase SMA yang memiliki nilai

kinerja sekolah (scorecard) minimal 75 (kategori Sangat Tinggi).

Target Renstra IKP 2020-2024

Sasaran Program 3.1 Indikator Kinerja Program Satuan 2020 2021 | 2022 2023 2024

3.1.1 Rasio Angka Partisipasi Kasar (APK) jenjang % - 0,71 0,73 0,75 0,78
pendidikan SMA/SME/sederajat 20%
termiskin dan 20% terkaya

3.1.2 Persentase anak kelas 1 5D/MI/SDLB yang % 66,49 68,06 69,63 71,20 72,77
pernah mengikuti TK/ RA/ BA [5-& tahun)

Meningkatnya
Perluasan Akses
Afirmasi Jenjang

Pendidikan Anak Usia

(LT GG EL T 3.1.3 Jumlah Kab/Kota dengan nilai kinerja kab/kota [ 56 106 156 206
dan Menengah serta sekolah (scorecard) minimum 75 (kategori

Percepatan Wajib tinggi)

Belajar 12 Tahun 3.1.4 Jumlah Provinsi dengan nilai kinerja sekolah  provinsi 6 10 14 17 20
(scarecard) minimum 75 (kategori tinggi)

Sasaran Program 3.2 Indikator Kinerja Program Satuan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024

Meningkatnya Mutu 3.2.1 Persentase Satuan Pendidikan jenjang PAUD. % 5 10 15 20
satuan pendidikan SD, SMP, SMA, dan SLB dengan nilai
jenjang Pendidikan scorecard minimum 75 (kategori tinggi)

Anak Usia Dini, 3.2.2 Jumlah Satuan Pendidikan menjadi Sekolah  Sekolah - 4,503 6614 8729 10,000
Pendidikan Dasar dan Penggerak

Menengah

Tabel 3. Tabel IKP Ditjen Pauddasmen (Indikator Kinerja Utama) 2020

Nama Kegiatan 5627 Pembinaan Sekolah Menengah Atas
Sasaran Kegia SK4  Tersedianya layanan Pendidikan Sekolah Menengah Atas yang merata dan berkualitas

Lini

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

Dasar 2020 2021 2022

4.1 Jumlah kab/kota dengan APK SMA/MA/SMLB sekurang- kab/kota 209 219 229 239 249 259
kurangnya 95%

4.2 Jumlah SMA yang menjadi Sekolah Penggerak sekolah - 650 1.300 1.950 2.600

43 Per;entase SMA yaqg memiliki mlgl kinerja sekolah (scorecard) % 5.0 10,0 15,0 20,0
minimal 75 (Kategori Sangat Tinggi)

4.4 Persent_ase siswa SMA dengan nilai_A_sesmen Kompetensi % 50,0 53.0 55,0 58,0 60,0 63,0
(Literasi) memenuhi kompetensi minimum

45 Persenla;g siswa SMA-dengan nila_i As_e_smen Kompetensi % %5 7.4 28,3 292 301
(Numerasi) memenuhi kompetensi minimum

46 Persentase SMA yang menggunakan peralatan TIK (komputer) % 7169 7384 76,06 78,34 80,60 8311
dalam proses pembelajaran

4.7 Persentase SMA yang memiliki lingkungan kondusif dalam % 25 30 35 40 a5 50
pembangunan karakter

a8 Persentase data pokok pgndldlkan SMA yang akurat, % 9500 95,10 95,20 95,30 95,40 95,50
terbarukan dan berkelanjutan

Tabel 4. Tabel Sasaran Kegiatan (SK) dan IKK (Indikator Kinerja Kegiatan) 2020
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d. Indikator kinerja telah memiliki kriteria Specific, Measurable, Acheivable,
Relevant and Time bound (SMART).
Seluruh Indikator kinerja kegiatan (IKK) Dit. SMA telah memenuhi konsep
SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant dan Time Bound).
Specific: indikator kinerja sudah specifik yaitu mengukur untuk output dari
kegiatan yang dilaksanakan oleh Dit. SMA. Misalnya Persentase data pokok
pendidikan SMA yang akurat, terbarukan dan berkelanjutan.
Measurable: target indikator sudah terukur. Misal target Persentase data pokok
pendidikan SMA yang akurat, terbarukan dan berkelanjutan adalah 95,1%.
Achievable: target Indikator juga dapat dicapai. Terkait dengan pencapaian
target persentase dapodik SMA yang akurat, terbarukan dan berkelanjutan Dit.
SMA melakukan proses verifikasi dan validasi dapodik melibatkan peran dinas
pendidikan Provinsi.
Relevant: Target indikator relevan sesuai dengan kebutuhan. Dalam membuat
kebijakan diperlukan data yang valid. Karena dengan adanya data yang valid,
terbarukan dan berkelanjutan maka kebijakan program yang dibuat dapat
dilaksanakan dengan tepat.
Time bound: Indikator Kinerja yang ditentukan telah memiliki batas waktu yang
jelas yaitu sampai dengan 31 Desember setiap tahunnya.

5627 Pembinaan Sekolah Menengah Atas

Sasaran Kegiatan SK4  Tersedianya layanan Pendidikan Sekolah Menengah Atas yang merata dan berkualitas

Lini arge

Kode Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Satuan
Dasar 2020 2021 2022 2023
4.1 Jumlah kab/kota dengan APK SMA/MA/SMLB sekurang-

kurangnya 95% kab/kota 209 219 229 239 249 259
4.2  Jumlah SMA yang menjadi Sekolah Penggerak sekolah - 650 1.300 1.950 2.600
4.3 Pe@entase SMA yan_g memlllkl ml_al kinerja sekolah (scorecard) % 50 10,0 15,0 20,0l
minimal 75 (Kategori Sangat Tinggi)
4.4 Persentase siswa SMA dengan nilai Asesmen Kompetensi % 50,0 53,0 55,0 58,0 60,0 63,0

(Literasi) memenuhi kompetensi minimum

45 Persenlasg siswa SMAAdengan nilaj Age;men Kompetensi % 26,5 27.4 28,3 20,2 30,1
(Numerasi) memenuhi kompetensi minimum

46 Persentase SMA yang menggunakan peralatan TIK (komputer) a% 7169 73,84 76,06 78,34 80,69 83,11
dalam proses pembelajaran

4.7 Persentase SMA yang memiliki lingkungan kondusif dalam % 25 30 35 40 45 50
pembangunan karakter

48 Persentase data pokok pendidikan SMA yang akurat, % 95,00 95,10 95,20 95,30 95,40 95,50

terbarukan dan berkelanjutan

Tabel 5. Tabel Sasaran Kegiatan (SK) dan IKK (Indikator Kinerja Kegiatan) 2020
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e. Dit. SMA telah menyusun laporan kinerja tepat waktu;
Penyusunan draf laporan kinerja dilakukan di akhir tahun dan finalisasi
dilakukan di awal tahun.

Dokumen laporan kinerja tahun 2019 sudah dibuat. Laporan kinerja tahun 2020

belum dibuat karena program masih sedang dilaksanakan.

Pindai kode QR Laporan
Penyusunan Draf LAKIP 2019

Gambar 17. Laporan Penyusunan Draf LAKIP 2019

LAPORAN

KEGIATAN FINALISASI LAKIP DIT. PSMA TAHUN 2019

Hote Ompic enote Sentul, Bogor Ra s Juma. Pindai kode QR Laporan
Finalisasi LAKIP 2019

DIREKTORAT SEKOLAH MENEGAH ATAS
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN ANAK USIA DINI,
PENDIDIKAN DASAR DAN PENDIDIKAN MENENGAH
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN 2020

Gambar 18. Laporan Finalisasi LAKIP 2019
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DIREKTORAT PEMBINAAN SMA s )
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH ,ﬂ
sM

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN 2019

LAPORAN
KINERJA 2019

DIREKTORAT PEMBINAAN SMA

Gambar 19. LAKIP 2019

f. Pelaporan kinerja telah memberikan informasi tentang kinerja;
Pelaporan kinerja tahun 2020 yang tertuang di dalam Laporan Kinerja (LAKIP)
belum dapat dibuat. Pelaporan kinerja tahun 2019 sudah dibuat dan tertuang di
dalam LAKIP 2019.
Seluruh kinerja yang tertuang dalam Laporan Kinerja (LAKIP) telah memberikan
informasi tentang kinerja, dimana capaian kinerja harus mengacu pada Sasaran
Kegiatan (SK) dan Indikator Kinerja Kegiatan (IKK).
Ketercapaian kinerja dapat terlihat dari hubungan antara Program Kerja dengan
LAKIP.
Misalnya di Program Kerja 2019, IKK Unit Sekolah Baru yang Dibangun memiliki
target 8 unit. Di LAKIP 2019, disebutkan realisasi Unit Sekolah Baru yang
Dibangun sebesar 10 unit (125%).

Pindai kode QR Capaian Kinerja Dit.

PSMA 2015-2019
=13 e
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g. Dit. SMA sedang berupaya meningkatkan kapasitas SDM yang menangani
akuntabilitas kinerja.
Upaya peningkatan kapasitas SDM di tahun 2020 dengan metode pelaksanaan
bimtek-bimtek di lingkungan Dit. SMA, khususnya pemahaman tentang tata cara

revisi anggaran 2020.

@

LAPORAN
KEGIATAN SOSIALISASI TATA CARA
REVISI ANGGARAN 2020

Dhrektorat SMA
Duektorat Jenderal Pendidikan Anak Usia Dina,

Gambar 20. Sosialisasi Tata Cara Revisi Anggaran 2020

h. Pengelolaan akuntabilitas kinerja dilaksanakan oleh SDM yang kompeten.
Peserta Bimtek Sosialisasi Tata Cara Revisi Anggaran 2020 juga mendapat
sertifikat sebagai bukti bahwa Dit. SMA memiliki SDM yang berkompeten dalam

pengelolaan revisi anggaran.

DIREKTORAT PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH ATAS
& DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH
0
— DAN

NOMOR : 0221/C5/TU/2020

Diberikan kepada :

Uce Veriyanti, S.E.
Bidang Tata Kelola

Sebagai Peserta Bimbingan Teknis Sosialisasi Revisi Tahun 2020
Direktorat Sekolah Menengah Atas, Pada Tanggal 2 s.d. 4 Maret 2020 di Bogor

Gambar 21. Sertifikat Sosialisasi Tata Cara Revisi Anggaran 2020
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C. PENILAIAN MANDIRI PENGUATAN AKUNTABILITAS KINERJA

Berdasarkan hasil inventarisasi, pengolahan data dan informasi beserta analisisnya, tim kerja ZI-WBK Dit. SMA memberikan penilaian mandiri
terhadap LKE penguatan akuntabilitas kinerja Dit. SMA sampai bulan Juni 2020 adalah sebagai berikut:

PENILAIAN

PILIHAN

JAWABAN NILAI

%

KETERANGAN

Catatan/Penjelasan/

Evidence/Bu

JAWABAN

Argumen/Cerita

kti Dukung

. Jika sebagian

pimpinan unit
kerja terlibat dalam
penyusunan
perencanaan.

. Jika tidak ada

keterlibatan
pimpinan dalam
penyusunan
perencanaan.

penyusunan dokumen
perencanaan seperti
Renstra, Program Kerija,
dan Action Plan. Hal ini
dibuktikan dengan
adanya arahan masukan
selama kegiatan yang
tercantum di dalam
notula dan laporan
kegiatan, serta
dibuktikan kehadirannya
melalui dokumentasi
foto-foto kegiatan.

PENGUATAN AKUNTABILITAS 10, 10,00 | 100,00%
(10) 0
1 | Keterlibatan pimpinan (5) 5,0 5,00 | 100,00%

a. | Apakah pimpinan terlibat A/B/C A 1 . Jika seluruh Seluruh pimpinan Dit. Undangan,
secara langsung pada saat pimpinan unit kerja | SMA (Struktural dan Laporan
penyusunan Perencanaan? terlibat dalam Koordinator Bidang) Kegiatan

penyusunan selalu terlibat secara (notula)
perencanaan; langsung pada saat "
dokumentasi :

1. Penyusunan
Draft Renstra
Dit. PSMA
2020-2024

2. Vicon FGD
Penyusunan
Renstra Dit.
PSMA 2020-
2024

3. Finalisasi
Buku Program
Kerja
Direktorat SMA
Tahun 2020

4. Finalisasi
Program Kerja
Dit. PSMA
Tahun 2019
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PENILAIAN PILIHAN JAWABAN NILAI % KETERANGAN Catatan/Penjelasan/ Evidence/Bu
JAWABAN Argumen/Cerita kti Dukung
Apakah pimpinan terlibat A/B/C A 1 Jika seluruh Seluruh pimpinan Dit. Undangan,
secara langsung pada saat pimpinan unit kerja | SMA (Struktural dan Laporan
penyusunan Perjanian terlibat dalam Koordinator Bidang) Kegiatan
Kinerja? penyusunan - terlibat dalam (notula),
perjanjian kinerja; N .
. Jika sebagian penyusunan perjanjian dokumentasi
pimpinan unit kerja kinerja, karena pimpinan | Vicon Finalisasi
terlibat dalam memahami dokumen Perjanjian
penyusunan tersebut menjadi Kinerja
perjanjian kinerja; | kontrak kinerja menjadi
- Jika tidak ada alat pengukuran kinerja
keterlibatan .
o dan tanggung jawab
pimpinan dalam - -
penyusunan yang harus diselesaikan
perjanjian kinerja. | oleh pimpinan di
lingkungan Direktorat
SMA.
Apakah pimpinan memantau A/B/C/D A 1 . Jika seluruh Seluruh pimpinan Dit. Undangan,
pencapaian kinerja secara pimpinan unit kerja | SMA (Struktural dan Laporan
berkala? terlibat dalam Koordinator Bidang) Kegiatan
pemantauan | yaibat dalam (notula),
pencapaian kinerja .
dan pelaksanaan dokumentasi
menindaklanjuti pemantauan pencapaian | Kegiatan
hasil pemantauan; | kinerja serta Pemantauan
. Jika seluruh menindaklanjuti hasil Pelaksanaan
pimpinan unit kerja | pemantauan tersebut Anggaran

terlibat dalam
pemantauan
pencapaian kinerja
tetapi tidak ada
tindak lanjut hasil
pemantauan;

dalam bentuk refocusing
anggaran dan
penyesuaian action plan
(Rencana Tindak)
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PENILAIAN

PILIHAN

JAWABAN

JAWABAN NILAI

%

KETERANGAN

Catatan/Penjelasan/

Evidence/Bu

c. Jika sebagian
pimpinan unit kerja
terlibat dalam
pemantauan
pencapaian kinerja;

d. Jika tidak ada
keterlibatan
pimpinan dalam
memantau
pencapaian kinerja.

Argumen/Cerita
program dan kegiatan
SMA.

kti Dukung

Pengelolaan Akuntabilitas 50 5,00 | 100,00%
Kinerja (5)
a. | Apakah dokumen Y/T Ya 1 ya, jika unit kerja Dokumen Perencanaan 1. DIPA/RKA-
perencanaan sudah ada? memiliki dokumen sudah ada karena KL
perencanaan lengkap. | menjadi persyaratan 2. Rencana
wajib dalam proses Strategis
penyusunan kegiatan Tahun 2020-
dan anggaran serta 2024
dalam penilaian kinerja 3. Rencana
akuntabilitas Dit. SMA di | Strategis
akhir tahun anggaran (Renstra)
Tahun 2015-
2019,
4. Rencana
Kinerja
Tahunan 2020
5. Rencana
Kinerja

Tahunan 2019
6. Perjanjian
Kinerja 2020
7. Kontrak
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PENILAIAN PILIHAN JAWABAN NILAI % KETERANGAN Catatan/Penjelasan/ Evidence/Bu
JAWABAN Argumen/Cerita kti Dukung
Kinerja 2019
8. TOR
Apakah dokumen Y/T Ya 1 ya, jika perencanaan Dokumen perencanaan 1. DIPA/RKA-
perencanaan telah telah berorientasi yang disusun telah KL
berorientasi hasil? hasil. berorientasi pada hasil | 2. Rencana
karena dalam Strategis
penyusunan rencana Tahun 2020-
kegiatan sudah jelas 2024
target output, sasaran 3. Rencana
pelaksanaan, manfaat Strategis
pelaksanaan kegiatan (Renstra)
dan indikator penilaian Tahun 2015-
kinerja kegiatannya. 2019,
Dengan telah ditetapkan | 4. Rencana
Sasaran Kinerja Kinerja
(Tersedianya layanan Tahunan 2020
pendidikan SMA yang 5. Rencana
merata dan berkualitas) | Kinerja

dan 8 Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK), serta 12
output/kegiatan.
Contoh:

Salah satu IKK Dit. SMA
adalah persentase data
pokok pendidikan SMA
yang akurat, terbarukan
dan berkelanjutan
dengan target di tahun
2020 yakni 95,10%.
Untuk mencapai IKK

Tahunan 2019
6. Perjanjian
Kinerja 2020
7. Kontrak
Kinerja 2019
8. TOR
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PENILAIAN PILIHAN JAWABAN NILAI % KETERANGAN Catatan/Penjelasan/ Evidence/Bu
JAWABAN Argumen/Cerita kti Dukung

tersebut, Dit. SMA
melakukan intervensi
melalui output/kegiatan
Layanan Dukungan
Manajemen Satker
dengan melakukan
proses verifikasi dan
validasi Dapodik
melibatkan peran Dinas
Pendidikan Provinsi.
Manfaat pelaksanaannya
adalah meningkatkan
persentase data pokok
pendidikan SMA yang
akurat, terbarukan dan
berkelanjutan.

Sasaran pelaksanaannya
adalah SMA dengan
persentase Dapodik di
bawah 95,10%.
Indikator penilaian
kinerja yang ditentukan
telah memiliki batas
waktu yang jelas yaitu
sampai dengan 31
Desember setiap

tahunnya.
C. | Apakah terdapat Indikator Y/T Ya 1 ya, jika unit kerja Dit. SMA memiliki Sasaran
Kinerja Utama (IKU)? memiliki IKU. Indikator Kinerja Kegiatan (SK)

Kegiatan yang menacu dan IKK
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PENILAIAN

PILIHAN
JAWABAN

JAWABAN NILAI

KETERANGAN

Catatan/Penjelasan/

Evidence/Bu

Argumen/Cerita
pada Indikator Kinerja
Utama (IKU) Program
Pauddasmen. IKK dan
IKU Dit. SMA telah
tercantum dalam
Renstra dan LAKIP Dit.
SMA
Contoh:

Salah satu IKP Ditjen
Pauddasmen adalah
Jumlah Provinsi dengan
nilai kinerja sekolah
(scorecard) minimum 75
(kategori tinggi).

IKP ini diturunkan ke
IKK Dit. SMA yakni
Persentase SMA yang
memiliki nilai kinerja
sekolah (scorecard)
minimal 75 (kategori
Sangat Tinggi).

kti Dukung
(Indikator
Kinerja
Kegiatan)
LAKIP 2019
Renstra Dit.
PSMA 2015-
2019
Buku Capaian
Kinerja 2015-
2019

d. | Apakah indikator kinerja telah
SMART?

A/B/C/D

. Jika seluruh
indikator kinerja

unit kerja telah
SMART;

. Jika sebagian besar
indikator kinerja

unit kerja telah
SMART;

. Jika sebagian kecil
indikator kinerja

Seluruh Indikator kinerja
kegiatan (IKK) Dit. SMA
telah memenuhi konsep
SMART (Specific,
Measurable, Achievable,
Relevant dan Time
Bound.

Specific: indikator
kinerja sudah specifik

Sasaran
Kegiatan (SK)
dan IKK
(Indikator
Kinerja
Kegiatan)
LAKIP 2019
Renstra Dit.
PSMA 2015-
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PENILAIAN PILIHAN JAWABAN NILAI %o

JAWABAN

KETERANGAN

Catatan/Penjelasan/

Evidence/Bu

d.

unit kerja telah
SMART;

Jika belum ada
indikator kinerja
unit kerja yang
SMART.

Argumen/Cerita
yaitu mengukur untuk
output dari kegiatan
yang dilaksanakan oleh
Dit. SMA. misalnya
Jumlah unit SMA baru
yang dibangun
Measurable: target
indikator sudah terukur.
misal target
membangun USB SMA
adalah 8 Unit.
Achievable: target
Indikator juga dapat
dicapai, dengan
melaksanakan
penyaluran bantuan 8
USB dan memastikan
pembangunannya
selesai tepat waktu tidak
melewati batas tahun
anggaran.

Relevant: Target
indikator yang diberikan
juga telah relevan
(sesuai) dengan
anggaran yang
disediakan, misal untuk
membangunl USB
dibutuhkan 2 M maka
untuk membangun
target 8 USB dialokasi

kti Dukung
2019
Buku Capaian
Kinerja 2015-
2019
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PENILAIAN

PILIHAN

JAWABAN NILAI

KETERANGAN

Catatan/Penjelasan/

Evidence/Bu

JAWABAN

Argumen/Cerita
anggaran sebesar 16 M
Time bound: Indikator
Kinerja telah memiliki
batas waktu yang jelas
yaitu sampai dengan 31
Desember setiap

kti Dukung

telah memberikan informasi
tentang kinerja?

pelaporan kinerja
telah memberikan
informasi tentang
kinerja;

b. Jika sebagian
pelaporan kinerja
belum memberikan
informasi tentang
kinerja;

¢. Jika seluruh
pelaporan kinerja
belum memberikan
informasi tentang
kinerja.

tertuang dalam Laporan
Kinerja (LAKIP) telah
memberikan informasi
tentang kinerja, dimana
capaian kinerja harus
mengacu pada Sasaran
Kegiatan (SK) dan
Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK).
Ketercapaian kinerja
dapat terlihat dari
hubungan antara
Program Kerja dengan
LAKIP.

tahunnya.
e. | Apakah laporan kinerja telah Y/T Ya 1 Ya, jika unit kerja Penyusunan draf - Laporan
disusun tepat waktu? telah menyusun laporan kinerja kegiatan
laporan kinerja tepat | gjjakukan di akhir tahun | penyusunan
waktu. bulan Desember 2019 LAKIP
dan Finalisasi dilakukan | - LAKIP
di awal tahun berikutnya
bulan Januari 2020.
f. | Apakah pelaporan kinerja A/B/C A 1 a. Jika seluruh Seluruh kinerja yang - LAKIP

- Buku Capaian
Kinerja Tahun
2015-2019
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PENILAIAN

PILIHAN
JAWABAN

JAWABAN NILAI

%o KETERANGAN

Catatan/Penjelasan/

Evidence/Bu

Argumen/Cerita
Misalnya di Program
Kerja 2019, IKK Unit
Sekolah Baru yang
Dibangun memiliki
target 8 unit. Di LAKIP
2019, disebutkan
realisasi Unit Sekolah
Baru yang Dibangun
sebesar 10 unit (125%).

kti Dukung

g. | Apakah terdapat upaya
peningkatan kapasitas SDM
yang menangani akuntabilitas
kinerja?

Y/T

Ya

ya, jika terdapat
upaya peningkatan
kapasitas SDM yang
menangani

akuntabilitas kinerja.

Terdapat upaya
peningkatan kapasitas
SDM bidang
akuntabilitas kinerja di
lingkungan Dit.SMA.
Upaya ini dilaksanakan
melalui
penyelenggaraan
bimtek-bimtek di
lingkungan Dit. SMA. Hal
ini dibuktikan dengan
adanya laporan dan
dokumentasi
pelaksanaan Bimtek
akuntabilitas Dit. PSMA.
Kegiatan Bimtek
dilaksanakan setiap
tahun sebagai upaya
untuk melakukan update
informasi kebijakan di

- Bimtek
Anggaran dan
Akuntabilitas
(2019),

- Bimtek Tata
Cara Revisi
Anggaran
Tahun 2020
(2019)

- Bimtek
Sosialisasi
Revisi
Anggaran
2020
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PENILAIAN

PILIHAN
JAWABAN

JAWABAN NILAI

%

KETERANGAN

Catatan/Penjelasan/

Evidence/Bu

Argumen/Cerita
bidang akuntabilitas
kinerja.

kti Dukung

h | Apakah pengelolaan
akuntabilitas kinerja
dilaksanakan oleh SDM yang
kompeten?

A/B/C

a.

Jika pengelolaan
akuntabilitas
kinerja
dilaksanakan oleh
seluruh SDM yang
kompeten;

b. Jika pengelolaan

C.

akuntabilitas
kinerja
dilaksanakan oleh
sebagian SDM
yang kompeten;
Jika pengelolaan
akuntabilitas
kinerja belum
dilaksanakan oleh
seluruh SDM yang
kompeten.

Iya, pengelolaan
akuntabuilitas kinerja di
lingkungan Dit. SMA
telah dilaksanakan oleh
seluruh SDM yang
kompeten. Kompetensi
SDM di bdiang
akuntgabilitas kinerja
dibuktikan dengan
adanya sertifikat SDM di
bidang akuntabilitas
kinerja yang diperoleh
melalui
penyelenggaraan Bimtek
akuntabilitas di
lingkungan Dit. SMA.

Sertifikat
Bimtek
Anggaran dan
Akuntabilitas
(2019)
Sertifikat
Bimtek
Sosialisasi
Revisi
Anggaran
2020

Tabel 6. Lembar Kerja Evaluasi ZI-WBK Penilaian Komponen Pengungkit Penguatan Akuntabilitas Direktorat SMA
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BAB IV
SIMPULAN DAN SARAN

A. SIMPULAN

Berdasarkan hasil analisis data dan informasi pada Bab III, maka dapat disimpulkan
sebagai berikut:

1. Capaian progres nilai LKE mandiri penguatan akuntabilitas Direktorat SMA adalah
10 (100%);

2. Dengan nilai tersebut, maka persyaratan minimal nilai 6 telah dilalui;

3. Kondisi tersebut memberikan kontribusi positif bagi pembangunan ZI-WBK di
lingkungan Direktorat SMA.

B. SARAN

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka yang perlu dilakukan oleh tim pengungkit
Akuntabilitas Kinerja dan manajemen Direktorat SMA antara lain:

1. Menjaga konsistensi capaian seluruh indikator kinerja Direktorat SMA mencapai
SMART;

2. Mengembangkan inovasi dalam pengembangan teknologi penentuan indikator
kinerja yang terukur dan dapat dicapai.
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BAB V
PENUTUP

Buku Penguatan Akuntabilitas Kinerja ini merupakan bagian dari Buku Pengungkit
Pembangunan ZI-WBK di lingkungan Direktorat Sekolah Menengah Atas, sengaja disusun
sebagai bentuk komitmen Dit. SMA membangun Zona Integritas WBK, juga sebagai
pertanggungjawaban  kegiatan dan sebagai bahan refensi pengambilan
kebijakan/keputusan.
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A. UNDANGAN
Penyusunan Draft Renstra Dit. SMA 2020-2024

—--..\ KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN
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{»‘ ] '

DIREKTORAT SEKOLAH ME
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Gambar 22. Undangan Penyusunan Draft Renstra Dit. SMA 2020-2024

Vicon FGD Penyusunan Renstra Dit. SMA 2020-2024

ERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN
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Gambar 23. Undangan Vicon FGD Penyusunan Renstra Dit. SMA 2020-2024
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Finalisasi Buku Program Kerja Dit. SMA Tahun 2020
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Gambar 24. Undangan Finalisasi Program Kerja Th 2020

Finalisasi Perjanjian Kinerja 2020
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Gambar 25. Undangan Finalisasi Perjanjian Kinerja 2020
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Pemantauan Pelaksanaan Anggaran
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[A FEMBUEAAN

Koeglatan vides segrdnad imi dibuka oleh Puremdi
dam araban yasg disampaikan sdilh sebagsi berikut:

sutasien, Diveking SMA. Adapes inforaasi

= Dvasar b dalam pesyyasunan pesjanj ian kinesj, adalah Perpres Mo 29 tentasg SAKIP.
Perjumjizn kinerjn schansnya disunelhon deri Rensim yasg santisyn skan dinilsi
keberhasilaseya seperti apa, dan terakhir ada LAKIP

= Unmk menyusun LAKIP hans ada pesjanjian kisena, karena hanus ada pembandiog,
Wenune Peraturan Menieri Pesnberdayas Aparatur Negara, kinerja kita dilisung bobainya
Dialam PR, perlu dibahas detail. Saat ini kita dalans kondisi kritis, dimasa renisra berubab,
kebijakan berdbah das IKE juga berubah.

- IKK ini akan diturunkes menjadi target. [isarapkan, pensbestan PK ini sepaya

dengam
rensira dam sesuai dengan keiestuan dun juga. bisa dipenuhi. Diharsphan hasil dari kegiatas
ini dapat wwembaniy dalam pelaksanaan kegiatan dan pelaparan di akhis . Moboa ini
disesuaikan

i renstra yang hanu, LAKIE diuraikan dengan baik.

Selanjutiyn Dra. Augusin Wardhasi scla sub kooringsar bidasg taia kelols meayampaikas
amihas dan masukan sehagai berikut:
- Perjasjism kiserja yang dibsat hasus seaui dengan renstma, dimasa saat ini sudah berbeds

dengan tahun schelimmya. K ini discruaikan dengan dralt seasin.

E. DEAFT PERJANIIAN KINERIA

Selujutnya Hapak Agus Salin selak sub kocedinator biding tata kelola jugs mesyampaiken
bchesupa amahian dan isformsi terkait perjanjian kiserja sebagai berikut:
= Diharapkas kita bisa bekesja sama dengan bidasg — bidang lain dalans penyussan P ini

Kandisi sisnira saat ini masih hehum disahka don masih berups draft, akas Setapi hisa hanss

DIT.SMA

HOTULA KEGIATANH 2020

segera membuatzya, sadall ada Bt baku wendk pesywsesan PR das harus linjes den gas
Kemnenterian dan semuanya harus mengacu pada unié Eselon masing-masing. Kami sudai
mencoba memesakan besdasarkes supaksi Direktorat S4A.

Direktosat S memiliki sembilan

} fungsi sesuni desggan tusi barw, disstasasya:

13 Perumusan kebijakan dibidass pescra didik, sarasa da prasarscn, faia kelols dea

penilaian padn sekolah mesengnh stas, dan pendidikan biynan khewus sekola
meneagah atas, Kegiotan yang menduk

fungsi ini di wencana

program dan aggaran, penyusunas panduan pesgeatm kelembagaan, dan mitigasi
bencana yang dilakukan cleh hidang sarssa das prasasaza yang akan diimplemenissikan
ke sehodah - sekolah

21 Perumusam standar dibicang pesersa didik. sarana dan prasarasa, %1 kelola dem penilaizn
pada sekolah menengah atas, dan pendidikan layanan khusus selolaly meenesgah sas.
Keegiatan yang mesdslkeg fungsi ini diantaranya kegiatan serkait dengan verifikasi calo
pemerima baniuan, verifikasi don analisis pesyedinan prasarana LUSE SMA. dan verifikasi

penerima haseuan.

Pelaksisaan kehijakes penjamings i dibidang peseria didik, srana dan prasanna,
tata keloln dan penilaian pada sekoloh mesengat s, dan pendidikan liyanas kuses
sekolah menengak atas. Kegiatan yang mendukung fungsi ini diantaranya :

& Kooafinasi dan sasialisaisi PIP

. Pelaksanaas kegiatan sekolah yang dibina

& Pelaksanaan kegivan ckstrakulikules

d. Peloksamass kegiatin penguatas keeativitas d lan k h

e Pelaksanzan kegistan ransjensen tuka kelols

£, Keondisasi dan sosailaiasi fasilitasi samna don prasamna

¢. Pelaksanaan kegiatan fslizasi saram dos prosamany

h. Pelaksasams kegiatan UKS

i, Pelayasan kejisua asar lembhiga

- Pelayasan BOS dan DAK

Penyusunan narma., standar, prosedur, dun keiteria dibidang, peserta. didik, sarana dan

prasarana, tata kelola da penilaiss pada sckola menengal wtas, dan pend

Khusis sekoloh mesengah atas. Kegiatan yang mendukung fung
& Pesyasunan NSPK PP
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Kegiaun ini divska oleh Perwodi Sstieds selibs (irelter SMA

diampaikansebaga berikat:

dag Teezmatan
A, Infomusi yang

Kita smdah memassli mirczgm ke 100 i1 bari ke 62 bekerjs dori ramak,. gjsan kegionn ini
adilh pemantmn pebeanaanangzin s dunvepdate informed

Kegigan di biding ioin kelol dimmbi pada ianggal 21 Jasear yang dimmbi desgan
penvemman Rerstr. Kemsdin dilinjtkan dengon filiasi Lakip, pesgobbon don BOS

mtap | dun mebiskan perecaaan beb

cmpa kahi, melbodkan fimalsasi beks profil dan
preegram ke (straloir ki), sedon plen, B8 DAK 14 bulin Febrmsi ady perienman
dengan PR terkait dengun bastmn pemerimiah. Add jemi penvessan Kelkedoskop,
pengoluban dada finjui dndiakhini denganke giain oushond besama

Kegioun di bubln April diastirany, melibskon pembatesan mekanime keria WEH, nmbi
akdif vicon raps-rapat, melikskan rakor melibsi vieon yaits rakor BOS desgan Provinsi,
penilyian tentang kontrak pengadun iz, finaliasi bele sais merdskn belajar, pembabean

aplikasi SAKT1 3 ahap, din setelih it dilati oleh kegivtm- kegioan Win yang dilcti oleh
koordinaior bidung lin. Sebingga dergan adyn kondisi sepest i ki beresha menambah
acenunt Webex. Ay pekerjaon besar, seperti rakor (MK Fisik dun masih oda kendaly sepesti
feTpatEL Jringan saal vicon beddngaeng. Ada jeps rakor PPE dan basil dsi raker
tersebmt dijadlikan baban paparan Pk (rirelter. Ini rakor PPOB pertma vang kenmsdian
mnemjad diikoati clkeh (e kaonn biin

tadh bmbn Mei, kegionn yang dilibskan adabh melioskan pengolihan raker PPOH,
memvemn bul Kaledookop, memveam eetior plar, memvesn bporn WEH, lyanan

nformasi publikasi, pembabasan NSPK, itremen kegasama, pembabaan server jaringan

BIDANG TATA
WELOLA 2020

NOTULA

ik, dan pergoliandan BOS Gbap 1

Relap pesyverapan di iredional SMA sampai saai ini bass mencapai 33 21%, dimana yang
paling baryik pervemparann adabih biding pesests didik { pencoinan PPy dan sebtag tu
wsata. Kegiatmn vicon ini tidik terlils Busyuk membants dalem penverapmn anggann i
lesaichir akan membabas perjanjian kinerja. (¥ (Hrekiomnd SMA i sedikii berabah, yang
mudinys bngoeng menventsh sekolih, sekorang menjadi menvestsh Provinei. Perjanjan
kinerja ini peniing, i uge derkaii dengan poli kega kila. Merngikwii aber sepesti siralinr
berubah dengan koordingior menggantikan sibdit. Namen ada bebempa bal yang tidik bisa
digantikan, sepenti peryesmanSKP, jika terjadi pessba ban segem dispdate

= Hidang i kelols perbs mencari siniegi, apaligi anggannnya tidik derserap senm e sangai

diayanghon. Permantmn pemaniman sepenti ini boss dilioskon secora ket Pertamibsban

elononni kit saai ini cedenang nol aie babkan bisa negai, koo s Pemeriniah bensaba

memperkngzr ke gintm FSHAE

Aplikcasi Sinde, musih bingang wntsk pergekiannya. Sk mengiceti strokter yang bass,
beranti disposisi lingamg dani Palk (inelter kepacy ararg yang bersanglostin. (an its terfiat
tidik efeltif jika pemberin disposisi femehel mengiketi strebter vang hare Soat i,
komrdlingios fidale bisa membericen disposisi kepaca siaf. Akan detapi sehemmya bia saj
koordiratr menegaskon safive tnpa banes mebbsi oplicsi Sinde, rommm bal sersshut
menjdi tidik resmi. Terkat demgan SKP cin pemmmisn kimerh schammva sabing

mhanyaribarg

Kegiatmkegimn yurg berhubergmn ke daemsh perh diamtisipasi Ki perh pikirkan
bersama Keginin-kegisian ke dienb, apabily fidek b langsang ke daenih ook dila sk
melabui vicom 04m bagaimang. Apabil c tegas dasi pemeriniah, di masa covid- 19 wolmpen
ke acderalh bass e a ok prcsee i prcsedur dan ki pedds bicamkan bersama

Pegjelazan telmis pelalzamaan lagiatan

Selanjutnyn Fenjelisan telmis, Acara Permantammn Pelbsaraan Asggamn i Bulan April 2020} dosn
Laporan Keim Pemyelenggara ol Nural Mabfadi, §1 selibn Koordingior Kelompok Kega
Pemmstamndan Pelporn pach Biding 1a8 Kekl
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C. DAFTAR HADIR
Penyusunan Draft Renstra Dit. SMA 2020-2024

Q ot e
e

- e “pecn ams
e —_— - vl
3 T2 mooms St vy s ;
e o
- -~ g = 7"'"‘{' /
- 4
- Huaer
e
e v
r | T
— z 7
[ T4 I
v A
- I
- = Pret
- )
it
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Vicon FGD Penyusunan Renstra Dit. SMA 2020-2024

e KEMENTERIAN FENDIDEKAN DN KERLIDAY AAN
Tk, DEREETORAT JENDERAL PENTHDIKAN ANAK LS1A DINI
Ptal ] PEMDIDEAN DASAR AN PENDIDIKAN MENENGAH
VR .'-Ef' Y7 DREETORAT SEECH AN MENEMGARH ATAS
N J aan § §ammrwad Limda sk Ll € i, Ll 1

Sl

I.d ::‘-:h i T iy A 5
= Timw [ T
D e L ]
N TR ST
1 fmsa STE

o b g -u....- .......... s
S -Ia-n.'h ...... Mol Haa
e e
favsan e B e LT =
- o *
~ .u. -

Gambar 33. Absensi Vicon FGD Penyusunan Renstra Dit. SMA 2020-2024
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Finalisasi Buku Program Kerja Dit. SMA Tahun 2020
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Gambar 34. Daftar Hadir Finalisasi Program Kerja Dit. SMA Tahun 2020
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Gambar 35. Daftar Hadir Finalisasi Perjanjian Kinerja 2020
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Pemantauan Pelaksanaan Anggaran
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Gambar 36. Daftar Hadir Pemantauan Pelaksanaan Anggaran
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Gambar 37. Konsep / Naskah Materi Rapat
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E. LAPORAN EVALUASI CAPAIAN KINERJA BULANAN
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Gambar 38. Capaian Kinerja Bulanan

F. APLIKASI TERKAIT PERENCANAAN

1. Aplikasi Krisna RKAKL dan DAK FISIK (Bappenas)
https://kemendikbud.kl.krisna.systems/renjakl/2020/home

Krisna RKAKL Adalah: Aplikasi yang digunakan untuk
rancangan program, kegiatan dan anggaran sebelum ditetapkan menjadi pagu
indikatif, dalam aplikasi krisna ini juga ditetapkan untuk target-target output
yang menjadi prioritas Kementerian Pendidkan dan Kebudayaan.

Krisna DAK Fisik: Aplikasi yang digunakan untuk membuat usulan rencana kerja
(URK) DAK Fisik sebelum sebelum ditetapkan menjadi rencana kerja (RK) yang
dituangkan dalam Keputusan Mendikbud.

©000

Kementerian Kementerian Kementerian PANRB  Kementerian Dalam

PPN/BAPPENAS Keuangan Negeri

KRISNA 30

KOLABORASI PERENCANAAN DAN INFORMASI KINERJA

membuat usulan

Gambar 39. Aplikasi Krisna
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2. Aplikasi E-Planning Biro PKLN
http://eplanning.kemdikbud.go.id

Adalah: Aplikasi dalam proses perencanaan di internal Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan, aplikasi ini dikelola oleh Biro Perencanaan dan Kerjasama Luar
Negeri, berfungsi untuk memantau efisiensi dan efektivitas penyusunan
anggaran, sehingga anggaran biaya manajeman program dan biaya perjadin
tidak melebihi batasan yang ditentukan, dimana perjadin tidak boleh lebih dari
5% pagu anggaran dan manajeman tidak boleh lebih dari 10% pagu anggaran.

£ ePlanning

Pilih Tahun Anggaran :

T.A 2020 hd

Gambar 40. Aplikasi e planning Kemendikbud

3. Aplikasi RKAKL-DIPA 2020

Adalah: Aplikasi yang digunakan dalam penyusunan program dan anggaran,
berisikan detail informasi judul kegiatan dan alokasi anggaran per mata
anggaran (belanja pegawai, belanja barang, belanja modal dan belanja bantuan
sosial).

@ KEMENTERIAN KEUANGAN Beranda Profil Layanan  Informasi Publik ~ Peraturan  Publikasi  Tautan
DIREKTORAT JENI

IDERAL ANGGARAN

‘Ué 'DIREKTORAT ENDEAL ANGGAUAN

RKAKL DIPA

Gambar 41. Aplikasi RKAKL DIPA
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4. Aplikasi SATUDJA RKAKL-DIPA 2020
https://satudja.kemenkeu.go.id

Adalah: Web dan aplikasi yang digunakan oleh Kementerian Keuangan untuk
menyampaikan semua informasi terkait keuangan negara dan juga digunakan
satker dalam proses penelaahan on/ine dan mengunduh DIPA Satker.

Satu DJA

Sistem Aplikasi Terpadu
Direktorat Jenderal Anggaran

User ID
Password
Tahun Anggaran 2020
Login

Lupa Password

Tanda Tangan Elekironik didukung oleh: BSrE %

Gambar 42. Aplikasi SATUDJA

5. SIMDAK Dikdasmen Kemendikbud
https://simdak.dikdasmen.kemdikbud.go.id/

Adalah: Aplikasi yang dibangun untuk memberikan kemudahan dalam
perencanaan, pelaksanaan, monitoring dana alokasi khusus bidang pendidikan.

SIMDAK DIKDASMEN Home Rekap Foto Berita Pengumuman Download FAQ Lapor Kontak

SISTEM INFORMASI DANA ALOKASI KHUSUS BIDANG PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Alokasi Perpres, Alokasi, Realisasi, dan Sisa Realisasi Nasional 2019 = RekapltUIaSI Realisasi

Jenjang Alokasi Realisasi %
7 sD 6.811.671 5522391 8107
. sup 4217313 3256811 7722
sma 1.801.674 1687.380 9366

SMK 2250951 804931 8019

o sl 122.481 87.755 | 7165

® Rekapitulasi Pelaporan
" Prov / Kab / Kota
Jenjang

Gambar 43. Aplikasi SIMDAK Dikdasmen
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G. APLIKASI TERKAIT PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN

1. Aplikasi Aplikasi MoLK Kemendikbud (Monitoring Laporan Keuangan)
http://molk.kemdikbud.go.id

Adalah: Aplikasi yang dibangun dalam rangka mempermudah dalam
pemantauan perkembangan pelaksanaan program anggaran dan kegiatan
Satker.

B 11ovirro Leooan oumnoan kemersns TS

Realisasi Anggaran |

Pilih Tahun Anggaran : '
TA2020 v

Gambar 44. Aplikasi MOLK

2. Aplikasi SIMPROKA - Sistem Informasi Monitoring Program,
Kegiatan, dan Anggaran Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

https://simproka.kemdikbud.go.id/

Adalah: Aplikasi yang dibangun dalam rangka mempermudah penyampaian
capaian fisik perkembangan pelaksanaan program anggaran dan kegiatan
Satker.

Sistem informasi Monitoring Program, Kegiatan dan Anggaran

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan s l M PR o K A

MONITORING

PROGRAM DAN KEGIATAN

I

| 'yee

Gambar 45. Aplikasi SIMPROKA
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3. Aplikasi E-Monev PP 39 Bappenas
https://e-monev.bappenas.go.id/fe/
Adalah: Aplikasi dari Bappenas yang dimanfaatkan untuk mengetahui capaian
target rencana strategis dari masing-masing Kementerian dan Lembaga.

PEMBERITAHUAN :
Selama masa WFH terkait pandemi Covid-19, Bappenas membuka Klinik e-Monev melalui aplikasi Zoom.

(info selengkapnya)

- oaGHoREY
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Direktorat & Beolb
SPPEFP | oMoy T e f*g Daftar K/L
p =

Gambar 46. e Monev PP 39 Bappenas

4. Aplikasi SMART
(Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja Terpadu Kementerian Keuangan)

http://monev.anggaran.depkeu.go.id/smart/
Adalah: Aplikasi yang dibangun oleh Direktorat Jenderal Anggaran yang
berfungsi untuk mengetahui realisasi anggaran berdasarkan SP2D.

]
Sm: \art

stem Monitoring dan Evaluasi Kinerja Te
Kementerian Keuangan

2020 ~

MOHON PERHATIAN

" Diharapkan kepada para penanggung jawab
program/kegiatan untuk melakukan pengisian
capaian keluaran, hal tersebut akan digunakan
sebagal bahan masukan penyusunan kebijakan
tahun anggaran berikutnya. "

Pilih Tahun Anggaran

,.ll!.,‘

e WA = m o=m o= o=

Gambar 47. Aplikasi SMART

53


https://e-monev.bappenas.go.id/fe/
http://monev.anggaran.depkeu.go.id/smart/

5. Aplikasi E-PERFORMANCE SAKIP (Biro Keuangan)

http://eperformance.kemdikbud.go.id/

Adalah: aplikasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang bertujuan
untuk memudahkan proses pemantaun dan pengendalian kinerja dalam rangka
meningkatkan akuntabilitas dan kinerja unit kerja. Aplikasi ini menampilkan
proses perencanaan kinerja, penganggaran kinerja, keterkaitan kegiatan/sub
kegiatan dalam mencapai target kinerja, dan monitoring evaluasi pencapaian
kinerja dan keuangan.

6. Aplikasi E-MONEV Direktorat SMA
http://emonev.psma.kemdikbud.go.id:8032/sekolah/#/login

Adalah: Aplikasi yang digunakan untuk memantau pelaksanaan bantuan
pemerintah pada sekolah.

Emonev PSMA

Daya Gagas Indonesia  Alat Ak xhkd 268

Anda tidak perangkat apa pun.
E Tambahkan ke Wishlist
@iEaen & % olusAi@0eN & 0% omluuEAEEESN
EMONEV EMONEV
Kurikulum
D

eMonev PSMA
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